Cas pratique

Eleves perturbateurs

DESCRIPTION DU CAS CHOISI

A VOTRE AVIS

Que souhaite obtenir I'éleve ? Que souhaite éviter I’ eleve ?
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Formuler le comportement positif opposé :
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1 Quelles punitions peut-on proposer ? Quelles récompenses peut-on proposer ?
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DESCRIPTION DU CAS CHOIS| T
A VOTRE AVIS

Que souhaite obtenir I'éléve ?
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Que souhaite éviter |'éleve ?
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Les antécédents : ce qui déclenche la crise
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Formuler le comportement positif opposé :

1 Quelles punitions peut-on proposer ?

Quelles récompenses peut-on proposer ?
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Les antecedents ce qui déclenche la crise
A /&L bu/c@ 7@@&/ é AN I VLWL/ ltl C ?’Céf’l E
o g ene Q Uj,"‘vi\/A"k U
(//0 LM M J),)b Ao Aem&%t em u/lcbu’{« et Qt deriu en L

N OV @n,nfclft\l/)
/

Q’\l\ikiv'\

P

Formuler le comportement positif opposé :
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1 Quelles punitions peut-on proposer ? Quelles récompenses peut-on proposer ?
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DESCRIPTION DU CAS CHOISI

A VOTRE AVIS

Que souhaite obtenir I'éléve ? Que souhaite éviter |'éléve ?

Les antécédents : ce qui déclenche la crise

Formuler le comportement positif opposé :

| Quelles punitions peut-on proposer ? Quelles récompenses peut-on proposer ?




Cas pratique
Eleves perturbateurs
3/31\«_. qu‘ Ne_ Supr’b(k, pas [é» {rusﬁaﬁoa Q# @Peue. /CWL o C’lmf”& 7&‘
DESCRIPTION DU CAS CHOISI

A VOTRE AVIS

Que souhaite obtenir I'éléve ? - Que souhaite éviter |'éléve ?
Ce Cf " ! /EQ Q. €nvie_ '7/9(13 CJ /Q%QD( /_‘
) )
pre _LC\ }ms /"'(cut ) ofu

'ys)

. / - v
Qb i & QL&UIQQ_, C,l Q,(C‘.‘ . Zﬂk Clﬂ)ﬂ}?(ﬂd_ﬂ }Q-'

Les antécédents : ce qui déclenche la cris.e _

LO\' )P/us }’;'Q, 'an ,‘ | L& 7@'3./_ (ZU /Q_H}l ne_ ‘F)Q,/{L/ QDC&A
Le 7% /" <:L_ e P Y asr Vel | -

L Q,'CJ UC‘CL /é m,‘}ﬁk (&

Formuler le comportement positif opposé :
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| Quelles punitions peut-on proposer ? Quelles récompenses peut-on proposer ?
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