
Différencier les apprentissages  
 

 Comment traiter les différences entre les élèves ? 

 Comment ne pas transformer 

les différences individuelles en 

inégalité de réussite scolaire, 

reproduisant des inégalités 

sociales ?  
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 Les premiers éléments de réponse se trouvent dans 

les gestes professionnels  de l’enseignant et dans la 

manière dont les différentes stratégies 

d’apprentissage des élèves sont intégrées dans son 

enseignement.  

 Si l’ enseignant ne s’attache pas à comprendre 

comment les enfants apprennent,  alors pourquoi se 

donner la peine de différencier des pédagogies 

inefficaces ?  (Perrenoud)  
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 « Des enfants qui n’ont pas le même niveau de 
développement, le même capital culturel et 
linguistique, les mêmes ressources et attitudes, les 
mêmes rythmes d’apprentissages ne peuvent pas 
tirer le même bénéfice du même enseignement »  

            Ph PERRENOUD 

 

 L’ hétérogénéité, doit donc être prise en 
compte dans toute situation d’apprentissage en 
mettant en œuvre une démarche prenant en 
compte la spécificité du savoir, la personnalité 
de l’élève, son niveau et les ressources utilisées 
…… 

3 

D
if
fé

re
n
ci

e
r 

le
s 

ap
p
re

n
ti
ss

ag
e
s 

 



D
if
fé

re
n
ci

e
r 

le
s 

ap
p
re

n
ti
ss

ag
e
s 

 

N’y a-t-il pas une contradiction entre un climat de 

classe centré  

sur la différenciation des apprentissages  

Et le fait que l’enseignant  

doive suivre le programme scolaire?  
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 Selon Tomlinson, non car :  

« Le programme d’étude nous dit quoi enseigner ;  la 

différenciation nous dit comment ».  

 

 D’après Gayle Gregory et Carolyn Chapman, c’est 

une question d’équilibre entre le devoir de travailler en 

fonction des objectifs communs du programme 

scolaire et la réalité hétérogène du groupe d’élèves 

auquel on enseigne.  
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Pratiquer la pédagogie différenciée peut sembler une tâche 

lourde….. 

 
 Tout enseignant pratique déjà une forme de différenciation ; de 

manière  intuitive , ou régulée après observation des élèves… 

 

Tomlinson  a identifié un continuum de différenciation 
pédagogique.   

Au niveau “aucune différenciation”, la classe fonctionne comme 
si tous les élèves avaient les mêmes besoins.  

 

Dans le cas où il y a de la “micro-différenciation”, des 
ajustements occasionnels sont effectués  

 

alors que, s’il s’agit de “macro-différenciation”, l’enseignement 
est basé sur une philosophie articulée des différences entre 
les élèves.  
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De quoi parle-t-on ? 

 

 

Pédagogie différenciée ? 

       Différenciation pédagogique? 

            Individualisation des parcours ? 

                Personnaliser l’enseignement ?  
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J.-P. Astolfi :  

« l'expression "Différenciation pédagogique" 

suggère la mobilisation d'une diversité de 

méthodologies disponibles, afin d'optimiser les prises 

de décisions des enseignants. Davantage qu'une 

méthode, cela évoque une attitude pour mieux gérer 

de façon calculée un ensemble de ressources .  

Quant à elle, la pédagogie différenciée est une 

forme de pédagogie qui vient à la suite d'autres 

méthodes, telles que la pédagogie de maîtrise, la 

pédagogie par objectifs, etc., et qui « peut être 

remplacée par la mode suivante » 
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 Individualiser  : c’est une action éducative 

auprès d’un élève particulier (ou d’un tout 

petit groupe), méthode de remédiation  

(ex : le soutien, l’aide individualisée, l’étude 

dirigée, le tutorat, l’accompagnement 

éducatif) 

 

 Personnaliser  : proposer un parcours qui 

prend en compte la globalité de l’élève ; les 

parents et l’élève sont partenaires (PPRE) 
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La pédagogie différenciée ne doit pas être :  

l’art de distribuer un travail différent à chacun, 

l’art de traiter des parties de programmes….  

 

La différenciation n’est pas l’atomisation 

 

La différenciation ne se pratique pas en utilisant 
uniquement un ou deux paramètres (ex: temps 
autorisé et longueur des exercices) mais en 
essayant de jouer sur les différents registres de 
l’apprentissage. 
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« La pédagogie différenciée met en œuvre  

un cadre souple  

où les apprentissages sont suffisamment 

explicités et diversifiés  

pour que les élèves apprennent  

selon leur propre itinéraires  

d’appropriation de savoirs ou de savoirs faire »  

H PRZESMYCKI  

 

11 

D
if
fé

re
n
ci

e
r 

le
s 

ap
p
re

n
ti
ss

ag
e
s 

 



12 

D
if
fé

re
n
ci

e
r 

le
s 

ap
p
re

n
ti
ss

ag
e
s 

 



Lors de la préparation d’une séquence 

d’apprentissage ou d’une séance, 

l’enseignant devra faire des choix : 

 

Vais-je différencier au début, pendant, ou 

après l’apprentissage? 

 

La différenciation portera-t-elle sur le 

contenu, les structures, les productions, 

les processus ?  
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Pistes de différenciation tout au long des différentes phases  

de l’apprentissage 
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Un exemple en lecture Ce1 

Texte : l’énorme crocodile 

 

Consigne  à la salle :  

« lire le texte – que proposer pour 

intervenir auprès des élèves avant le 

temps collectif ? » 
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Pistes de différenciation tout au long des différentes phases  de 

l’apprentissage 



Eléments pour une pratique de différenciation successive 
(Perraudeau) 

Principes Exemples pour une 

activité de résolution de 

problème 

Quelques conduites 

cognitives mobilisées 

Concerne l’ensemble 

de la classe 

 

Alterne les 

différentes phases 

 

S’appuie sur les 

ressources des élèves 

- Lecture de l’énoncé 

 

- Phase de recherche 

individuelle 

 

- Phase de confrontation et 

débat en petits groupes 

 

- Phase de mise en 

commun 

 

- Synthèse collective 

- Lire, écouter, comprendre 

 

- Raisonner, inférer 

 

 

-Échanger, débattre 

 

 

-Écouter, argumenter 

 

-Contrôler, écrire  
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Eléments pour une pratique de différenciation simultanée 

(Perraudeau) 

Principes Exemples pour une 

activité de résolution de 

problème 

Quelques conduites 

cognitives mobilisées 

-Concerne les élèves 

répartis en groupes 

 

-Chaque groupe a son 

travail propre 

 

-Le travail s’appuie sur 

les besoins identifiés 

des élèves du groupe 

 

- Un groupe peut travailler 

les énoncés (pertinence des 

donnée, chercher les 

questions possibles, etc.) 

 

- Un groupe peut travailler 

les registres et les 

représentations graphiques 

 

- Un autre groupe invente 

un nouveau problème qui 

sera proposé aux pairs, etc. 

À l’intérieur de chaque 

groupe se succèdent des 

phases de recherche, 

d’inférences, d’écoute, 

d’écriture, de lecture, 

d’échange, 

d’argumentation, de 

réfutation, etc.  

19 

D
if
fé

re
n
ci

e
r 

le
s 

ap
p
re

n
ti
ss

ag
e
s 

 



Reprise de l’exemple du crocodile 

Quelles aides durant le temps  de lecture ? 

 Une même tâche, des supports différenciés :  

- outiller le texte (faire lien) 

◦ les passages ambigus, ce que le texte ne dit pas 

◦ Les reprises anaphoriques  

◦ Les liens de causalité 

- des textes simplifiés pour certains élèves  

- Des questionnaires adaptés  
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Exemple emprunté à Daniel Benshimon – IA 94 
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Un même questionnaire, des supports adaptés… 
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Un même support mais des degrés de guidage 

et d’aide différents :  

 
La même tâche est demandée aux élèves, des 

fiches d’aide sont proposées aux élèves : après 

un premier temps de recherche individuelle, 

l’enseignant propose aux élèves :  

 

« Si vous ne parvenez pas à réaliser l’exercice 

seul, aidez-vous de la fiche d’aide n°1 » 
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Un même support mais mobiliser des stratégies différentes  
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Exemple de différenciation simultanée  

Exemple :  

Sensibiliser les élèves à la poésie par différents dispositifs.  

 création d’une roue des rimes avec la banque de mots, 

 illustration d’un poème à lire avec justification  

 enregistrement sur magnétophone ou ordinateur et 

écoute d’un poème connu ;  

 rédaction d’un poème sur un sujet personnel ;  

 lecture d’un poème et expression de ce qui a été compris 

au moyen de la rédaction de cinq phrases  sur traitement 

de textes ou non. 
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Chaque élève choisit un travail correspondant à ses besoins parmi les cinq 

activités proposées. Mécanisme d’inscription aux tâches. 
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En résumé quelques incontournables… 

 L’organisation rigoureuse mais souple de la classe ( 

y compris dans l’aménagement) a de l’importance ..  

 Des activités qui font naître un questionnement et 

construisent du sens,  utilisant des supports variés. 

 Expliciter la tâche demandée aux élèves  (but de la 

tâche, critère de réussite, dispositif, temps pour 

faire…) permet l’adhésion et la motivation..  

 Devenir un « ingénieur » de la pédagogie : penser, 

organiser, adapter , réajuster … 

 Parler moins, faire agir plus,  promouvoir les 

interactions entre élèves, et observer…. veiller à 

valoriser, sécuriser, stimuler chacun. 
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Conclusion :  

«  Rien ne garantit jamais au pédagogue  

qu’il a épuisé  

toutes les ressources méthodologiques  

rien ne l’assure  

qu’il ne reste pas un moyen encore inexploré,  

qui pourrait là, où jusqu’ici tout a échoué »  

Meirieu  
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 « Il faut exiger de chacun,  

ce que chacun peut donner. »  
Saint-exupéry 
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